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Beispiele für relevante Unterlagen 
 
Rund um Ihre Person und Familie  
 
 Personalausweis oder Reisepass 

 Persönliche Steuer-Identifikationsnummer 

 Angaben zur Bankverbindung (IBAN/BIC) 

 Geburtsnachweise für die Kinder (sofern vorhanden) 

 Schwerbehindertenausweis mit Gültigkeitsnachweis oder aktueller 
Feststellungsbescheid (sofern vorhanden) 

 Sozialversicherungsausweis der DDR (sofern vorhanden) 

 Sozialversicherungsausweis der DDR des/der Verstorbenen (sofern vorhanden) 

 Vertriebenenausweis oder Spätaussiedlerbescheinigung (sofern vorhanden) 

 Sterbeurkunde des Verstorbenen 

 Eigene Geburtsurkunde 

 Bei Beratung oder Antragstellung für Dritte: Vollmacht oder Betreuungsurkunde 
sowie gültiger Personalausweis oder Reisepass 

 
Rund Ihre Krankenversicherung 

 
 Name und Anschrift Ihrer Krankenkasse (Chipkarte; sofern vorhanden) 

 Angaben über Ihre Krankenversicherungsverhältnisse ab 01.01.1997 (Name der 
Krankenkasse und Dauer der Versicherungszeit)  

 Angaben über die Krankenversicherungsverhältnisse des/der Verstorbenen ab 
01.01.1997 (sofern noch keine Rente bezogen wurde) 

 
Rund um Ihre Arbeit und Ihr Einkommen 

 
 Nachweise Angaben über die Höhe Ihres Bruttoverdienstes 

SoVD-Checkliste  
Relevante Unterlagen für die Waisenrente 

 
Mit unserer Checkliste können Sie sich optimal auf eine Beratung zur 
Waisenrente vorbereiten – ob digital oder persönlich vor Ort – und schon 
vorab alle Unterlagen zusammenstellen, die Sie möglicherweise benötigen. 



Sozialverband Deutschland 

Landesverband Hamburg 

sovd-hh.de 
  

Stand: 2026/03 
 

 Name und Anschrift des Arbeitgebenden 

 Altersteilzeitvertrag (sofern vorhanden) 
 
Rund um Ihre Ausbildung und Qualifikationen 

 
 Nachweise über Berufsausbildungen (z.B. Lehrvertrag, Facharbeiterbrief, 

Gesellenbrief, Kaufmannsgehilfenbrief) 

 Nachweise über Schul-, Fachschul-, Fachhochschul- und Hochschulzeiten ab 
Vollendung des 17. Lebensjahres 

 Nachweise über Umschulungen, sonstige berufliche Qualifikationen und 
Anlernverhältnisse ab Vollendung des 17. Lebensjahres 

 Nachweis über laufende Schul- bzw. Berufsausbildung bei über 18-jährigen 
(z.B. Schulbescheinigung, Ausbildungsvertrag; sofern zutreffend) 

 Bescheinigung über Ableistung eines freiwilligen sozialen/ökologischen Jahres 
oder Bundesfreiwilligendienstes bei über 18-jährigen (sofern zutreffend) und 
schriftliche Vereinbarung mit dem Träger des Freiwilligendienstes 

 Dienstzeitbescheinigung über Wehrdienst/Zivildienst (sofern zutreffend) 
 
Rund um Ihre rentenrechtlichen Zeiten (In- und Ausland) 

 
 Letzter Versicherungsverlauf der Rentenversicherung (sofern vorhanden) 

 Versicherungskarten und Aufrechnungsbescheinigungen (sofern vorhanden) 

 Ausländische Versicherungsnummer (sofern vorhanden; z.B. französische 
Immatrikulationsnummer) 

 Nachweise über ausländische Versicherungszeiten (sofern vorhanden; z.B. 
ausländischer Versicherungsverlauf, Arbeitgeberbescheinigungen, 
Arbeitsbücher, Wehrpass) 

 Aktueller Rentenbescheid oder letzte Rentenanpassungsmitteilung des Renten-
Service des/der Verstorbenen (sofern bereits eine Rente bezogen wurde) 

 
Rund um Ihre Zusatzversorgungen und Sozialleistungen 

 
 Angaben zur Betriebsrente (Name und Anschrift der zahlenden Stelle sowie 

Aktenzeichen) 

 Nachweis über den Bezug einer Unfallrente 

 Nachweise über den Bezug von Sozialleistungen (z.B. Krankengeld, 
Arbeitslosengeld, Sozialhilfe/Wohngeld) und Angaben zur zahlenden Stelle 
sowie Aktenzeichen 

 Aktueller Kindergeldbescheid 
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